


dans I'élaboration et la mise en oeuvre de votre objectif bien-étre et climat

Identifier les actions a mener afin
d'améliorer vos indices de bien-étre et de
climat scolaire.

Construire un/des indicateur(s) d'impact
afin de piloter
votre objectif bien-étre et climat.

Construire des indicateurs afin de piloter
vos stratégies et mesurer les effets
de vos actions.

Organiser des formations spécifiques
dans le cadre de vos actions.

Améliorer la dynamique collective
afin de faciliter le travail collaboratif.

Recevoir un soutien ponctuel / un
accompagnement du changement.




NOTRE OFFRE

(INJFORMATION POUR PILOTER L'OBJECTIF
BIEN-ETRE ET CLIMAT SCOLAIRE

Se familiariser avec la notion d'indicateurs.
Se familiariser avec les notions de bien-étre et de climat scolaire.
Se doter dindicateurs d'impact pertinents.
Construire ses propres indicateurs.

SOUTIEN PONCTUEL BIEN-ETRE ET CLIMAT SCOLAIRE

Animer des journées de formation, des ateliers ou des séances d'information sur
des thématiques en lien avec le bien-étre et le climat scolaire.
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La culture d’établissement, la gestion du temps et de la charge de travail, le soutien
social et la reconnaissance, améliorer la communication, la confiance en soi et le
sentiment d’efficacité personnelle, la gestion des émotions, la gestion du stress, ...
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COACHING BIEN-ETRE ET CLIMAT SCOLAIRE

Améliorer la dynamique collective, faire fi du passé et repartir
sur de nouvelles bases.
Développer une dynamique collective porteuse qui veille au développement
professionnel et au hien-étre de chacun.
Favoriser le travail collaboratif en développant les compétences interpersonnelles
et de gestion de projet.
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Notre accompagnement peut étre individuel et/ou collectif

et prendre plusieurs formes.

Il répond aux besoins identifiés et se construit sur mesure.
|l est donc personnalisé et s’adapte aux réalités de I'établissement

et de son personnel.

Groupe
de parole

Journée(s)
de
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Coaching
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ﬂ' Coaching
individuel

Supervision




17 ans institutrice primaire

Titulaire 1 a 6 - maitre spécial FLE et remédiation

2 ans conseillere pédagogique

Conseiller au soutien et a I'accompagnement pour
I'élaboration des plans de pilotage et la mise en oeuvre des
contrats d'objectifs, coaching de direction

Mémoire de master en sciences de I'éducation et de la
formation sur I'implication au travail des enseignants
L'implication dans la profession et le soutien social sont-ils des
prédicteurs de I'implication organisationnelle ? (étude
quantitative)

Coach et trainer coach certifié

Bien-étre psychosocial au travail

Gestion du stress, prévention et prise en charge du burn-out
Approche systémique et stratégique

PROFESSIONNELS
DU TERRAIN




